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FECHA: Septiembre 1 de 2014
PARA: Funcionarios Contraloria
DE: Contralor Municipal
ASUNTO: Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno - MEC] -

Fase Conocimiento

Me permito informarle que por medio de la Resolucién No 126 del 8 de julio de
2014 se adopt6 la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI, en
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en cumplimiento del Decreto No 943
del 21 de mayo de 2014, por tal razén se ha programado una capacitacion sobre
este tema para el dia 24 de septiembre de 2014 de 8: 30 A.M. a 10 A.M. en el
salon de Contralores de nuestra Institucion.

Agradezco su puntual asistencia.
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Luz Elvira Quintero Pérez

Diego Armando Acosta Osorio

Ana Milena Hincapié Gonzalez
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Mario Capdevilla Nufez

José Antonio Riafio Galvis

Diana Matilde Jaramillo Jiménez

Ebert de Jesus Pineda Castilla

Elba Cristina Ruiz Jasbén

Jaime Enrique Bustos

Victor Hugo Flérez Salazar

Luis Javier Sanchez Alfonzo

Luis Alberto Rivero Ortega

Lavoisier Royero Mancera

Alvaro Carrascal Morales

Arnulfo Rodriguez Ruiz
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Walter Rangel Catalan
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Giovanny Corredor

Elizabet Carrefio
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